@ ERNI

Backend Developer (m/w/d)

City: Berlin Recruiter name: Pallmann Christina
Role: Professional Recruiter email: join@erni-deutschland.de
Description

Seit 1994 beraten und unterstiitzen wir als familidres, inhabergefiihrtes Unternehmen in
Innovation und Technologie mit dem Ziel, die unternehmerische Leistungsfahigkeit unserer
Kunden zu steigern und damit den Weg ins digitale Morgen zu ebnen. Ein von
schweizerischen Werten gepragter Mindset ist der Schliissel zu unserem Erfolg in einem
globalen Markt. Wir wollen, dass unsere Kunden effektiver und innovativer sind.
Gemeinsam erreichen wir hochgesteckte Ziele, weil wir auf partnerschaftliche
Zusammenarbeit setzen. Wir gestalten Prozesse so einfach und smart wie méglich - mit
rund 800 Mitarbeitenden an 17 Standorten in 7 Landern. Als junger Standort der ERNI-
Gruppe greifen wir in Deutschland auf unser internationales Netzwerk an Spezialisten und
Ressourcen zuriick, agieren aber als agiles Team wie ein Startup am Markt und bauen
unsere eigenen Kundenbeziehungen auf und aus.

Responsibilities

Was dich bei uns erwartet:

e Zu deinen alltdglichen Aufgaben gehort die Unterstiitzung und Beratung
anspruchsvoller Kunden in unterschiedlichen Branchen bei der Implementierung
von Softwarelosungen.

e Aufgrund von definierten Anforderungsspezifikationen und Architekturvorgaben
entwirfst und entwickelst du Softwarekomponenten, dokumentierst, implementierst
und testest diese.

e Mit deinem Engagement und deinen Fachkenntnissen hilfst du uns dabei, den hohen
Anforderungen an Qualitét, Systematik und Methodik unserer Kunden zu
entsprechen.

e Durch deine Expertise unterstiitzt du unsere Consultants bei der Gewinnung von
neuen Kunden.

Job requirements

Wer zu uns passt:

¢ Du besitzt mind. 2 Jahre Erfahrung in der Softwareentwicklung und kannst auch als
Coach fiir andere Entwickler auftreten.

e Dein Fachgebiet ist die Entwicklung mit einem der aktuellen Java-Stack-Frameworks
(Java 8+, Spring Framework, Spring Boot) und/oder du bist flieRend in C# und mit
dem .NET-Framework vertraut.
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¢ Du hast ein hohes Qualitdtsbewusstsein und verfiigst iiber die notwendigen Skills, wie
z.B. das Testen/Testautomatisierung auf verschiedenen Ebenen in einem agilen
Umfeld.

¢ Als kommunikativer Teamplayer arbeitest du kundenorientiert und iibernimmst
gerne Verantwortung in deinem Team.

e Du verfiigst iiber einen Hochschulabschluss in Informatik oder
Wirtschaftsinformatik.

¢ Du sprichst verhandlungssicher Deutsch und hast gute Sprachkenntnisse in Englisch.

Benefits

Was wir dir bieten:

¢ Eine teamorientierte und wertschatzende Firmenkultur, in der du deine
Kompetenzen und Personlichkeit einbringen und weiterentwickeln kannst.

o Abwechslungsreiche Aufgabengebiete und innovative Themen gepaart mit den
neusten Technologien.

¢ Direkten Kundenkontakt (bis zu 3 Tage vor Ort), aber auch die Mdéglichkeit oft
remote mit internationalen Teams zusammenzuarbeiten.

e Sehr gute Weiterentwicklungsmoglichkeiten und mit deiner personlichen Career-
Map und einem Mentoringprogramm

o Gezielte, individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten in Form von Kursen, E-Learning
und Zertifizierungen.

e Einen aktiven und offenen Austausch im internationalen ERNI Technologienetzwerk
mit Development Days & Communities of Practices.

Dein direkter Weg zu uns: Schicke einfach deinen Lebenslauf mit moglichem Startdatum

an: christina.pallmann@betterask.erni. Fragen zur Stelle oder zum Bewerbungsprozess
beantwortet dir ebenfalls Christina.
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